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UN PEQUENO PASO DE LA EMPRESA,
UN PASO INSUFICIENTE PARA LA PLANTILLA

La situacién de la negociaciéon del IV Convenio del Grupo Renfe prosigue su curso,
aunque no lo parezca. Tras nueve meses desde que se conformaron las mesas
negociadoras, los avances son tan poco significativos que en ocasiones podriamos
dudar de si de veras existe movimiento. La Administracién Publica y sus tacticas
disuasorias -dilatar los procesos hasta el infinito, paralizacion de los Presupuestos
Generales del Estado- solo nutre de argumentos a la empresa con los que justificar la
dilatacion del convenio en el tiempo.

BORRADORES DE CGO Y ATL POR FIN EN LA MESA

Después de varias reuniones de la Mesa de Personal se han presentado dos borradores
en los que poder ir trabajando para materializar una realidad que seguimos poniendo
en duda. El desarrollo Profesional de los CGO nos hace preguntarnos écomo de efectivo
sera si no se ha nombrado la palabra magica? ¢ De cuanto presupuesto se dispone para
invertir en este colectivo? ¢Es positivo que hablemos de equipo de disponibilidad? Por
ahora los analizaremos y haremos las alegaciones oportunas tras discutirlo con la
afiliacion.

RITMOS DISPARES EN LA COMISION DE CONFLICTOS

El SFF-CGT, hemos presentado una Comision de Conflictos con el objetivo de mostrar
nuestro rechazo a la tendencia de eternizar procesos y dejar constancia de la omision
consciente de nuestras propuestas por parte de la empresa. En cuanto a los tiempos,
el resto de sindicatos considera que el ritmo es adecuado. Si nos comparamos con
otras negociaciones tampoco vamos tan mal segun su criterio. Desde su punto de vista
ir deliberadamente despacio es una estrategia positiva incluso si en estos meses se han
tratado un porcentaje escasisimo de problematicas que afectan a una pequefia parte
de la plantilla. Hay que recordar que el convenio deberia estar firmado este afio, asi
gue écomo puede ser buen ritmo si diciembre esta a la vuelta de la esquina? Es simple
aritmética: si en nueve meses se han tratado el 4% de todo cuanto hay que tratar,
écuanto tardaremos para el 100%?

SFF-CGT EXIGE EL AVANCE DEL CONVENIO jBASTA DE EXCUSAS!

! N [ f] )X () <
e (i{\;v _7;») A N ANS —



